MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 stycznia 2016 Restrukturyzacja gornictwa; wypowiedzenie porozumienia z 17 lipca 2015 roku gwarantujacego niezmienno$¢
warunkow zatrudnienia przez rok od przej$cia do innego podmiotu ; wyptata ,,czternastki”
Miejsce konfliktu: Miedzyzwiazkowy Komitet Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
woj. $laskie - Protestacyjno-Strajkowy KW: czy negocjacje 1 lutego uspokoja sytuacije?
Katowice
Wedtug zwiazkowcow z Kompanii Weglowej zarzad spotki podejmuje decyzje zmierzajace do konfrontacji.
Branza: 1 lutego kolejna tura negocjacji oraz obrady MKPS-u..
gornlc_two wegla Sytuacja w Kompanii Weglowej sie zageszcza. Zwigzkom nie podoba sie miedzy innymi zamyst zatrudniania spétek
kamiennego zewnetrznych i planowana skala tych dziafan.

- Wyglada na to, ze zarzad Kompanii chce nam wypowiedzie¢ porozumienie z 17 lipca 2015 roku bedace poktosiem
porozumienia z 17 stycznia 2015, a ktére dawato nam gwarancije respektowania zasad wynagrodzenia i zatrudnienia

w tzw. Nowej Kompanii Weglowej - podkreslat w rozmowie z wnp.pl przedstawiciel jednej z gorniczych central
zwigzkowych. - Gdyby to porozumienie zostato wypowiedziane, oznaczatoby to, ze zarzad KW jest gotéw na
konfrontacje.

To wypowiedzenie porozumienia z 17 lipca 2015 roku tylko dolato oliwy do ognia.

Bogustaw Hutek, szef Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ Solidarno$¢ Kompanii Weglowej zaznacza, ze teraz
pracodawca bedzie miat sposobno$¢ wypowiedzenia dowolnego fragmentu porozumienia z 2004 roku, o ktére opiera si¢
caty system wynagradzania pracownikéw Kompanii Weglowej.(...) wskazuje, ze zachowanie zarzadu Kompanii mozna
odebrac¢ jako konfrontacyjne.

W pigtek 29 stycznia miaty sie odby¢ kolejne negocjacije strony spotecznej z zarzadem Kompanii o wyptacie czternastki
oraz o Planie Techniczno-Ekonomicznym na rok 2016. Negocjacje przesunieto - ma do nich doj$¢ w poniedziatek

1 lutego. Bedzie w nich uczestniczy¢ wiceminister energii Grzegorz Tobiszowski.

Takze w poniedziatek 1 lutego odbedzie sie posiedzenie Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego.

- Dziatania strony zwigzkowej beda zalezne od rozstrzygnig¢, ktore zapadna w trakcie rozmow w Kompanii pierwszego
lutego - zaznacza Bogustaw Hutek. Wskazuje on, ze jezeli zarzad nie wycofa si¢ z podjetej decyzji, to kompanijna
Solidarno$¢ uzna, ze nowy rzad dazy do zwarcia i chce konfliktu w gorictwie.

- Czekamy wiec na to, co powie wiceminister Tobiszowski na poniedziatkowym spotkaniu - méwi Bogustaw Hutek.
Przedstawiciele gorniczych central zwigzkowych podkreslaja, ze podtrzymanie decyzji 0 wypowiedzeniu porozumienia
spowoduje odpowiednig reakcje zwigzkéw zawodowych.(...)

Zrédio informacji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://gornictwo.wnp.pl/kw-czy-negocjacje-1-lutego-uspokoja-sytuacje,266309 _1_0_0.html
129.01.2016/
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2. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
28 stycznia 2016 Sytuacja ptacowa; dziatania pracodawcy wymierzone przeciw prawom i wolno$ciom zwiazkowym

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie
- Wierzbica

Branza:
sektor samorzadowy

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Socjalnych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
GOPS w Wierzbicy - ciag dalszy sporu z wtadzami i nowa kierownik. Popiera ich Partia Razem

Strajkujace pracownice Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy wciaz przebywaja na zwolnieniach
lekarskich. Mimo to petnigca obowiazki kierownika Halina Janiszek zapewnia, ze o$rodek dziata bez zarzutu.

- Mamy dwie panie zatrudnione na umowe zlecenie, jedng na etat i od poniedziatku prawdopodobnie kolejna osoba
bedzie pracowata u nas na umowe zlecenie - méwi kierownik. - Paniom zalezy na pracy.

Tymczasem zarzad Okregu Partii Razem w Radomiu solidaryzuje sig¢ i wyraza poparcie dla strajkujacych pracownic. -
Uwazamy za niedopuszczalne dziatania majace na celu utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej, ktéra jest wynikajacym
z Konstytucji RP prawem obywatelek i obywateli Rzeczpospolitej Polskiej - czytamy w pi$mie, ktdre zostato wystane
do naszej redakcji.

Jak dodaja, szczegodlnie oburza arogancja wtadz, ktére zamiast dazy¢ do rozwigzania sporu dla dobra mieszkarcow
gminy i z udziatem strajkujacych, ostentacyjnie odmawiajg uczestnictwa w dialogu z pracownicami. Zarzad wzywa takze
wojta Zdzistawa Duliasa do wziecia odpowiedzialno$ci za przedtuzajaca sie, ztg sytuacje w GOPS w Wierzbicy. -
Natomiast petnigcej obowigzki kierownik przypominamy o spoczywajacej na niej odpowiedzialno$ci za los
podopiecznych GOPS-u, ktérych najbardziej dotyka zaistniaty i przedtuzajacy sie konflikt. Apelujemy do Wojta oraz
powotanej przez niego kierownik Osrodka, aby z poszanowaniem praw protestujacych dazyli do zakoiczenia sporu -
dodaja. Z zarzutami nie zgadza sie Halina Janiszek. - W ubiegtym roku w styczniu przyznano zasitki na kwote 6280
ztotych a obecnie mamy juz 28 tysiecy, to biedna gmina, ludzie potrzebuja wsparcia. Nawet wojt mowi, ze nie ma
zadnych skarg - wyjasnia i twierdzi, ze jest gotowa do rozméw. - Tylko nie ma z kim rozmawia¢. Okreg Partii Razem
wnosi 0 uznanie protestow pracownic o$rodka za petnoprawny strajk i deklaruje baczng obserwacje przebiegu wydarzen
oraz gotowos$¢ dotgczenia do protestu.

Zrédto informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/radomskie/
http://www.echodnia.eu/radomskie/wiadomosci/powiat-radomski/art/9338274,gops-w-wierzbicy-ciag-dalszy-
sporu-z-wladzami-i-nowa-kierownik-popiera-ich-partia-razem,id,t.html

/08.01.2016/
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Data:
27 stycznia 2016

Miejsce konfliktu:
woj. todzkie -
todz

Branza:
sektor samorzadowy

Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Socjalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzszenie wynagrodzen i poprawa warunkéw pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk pracownikéw MOPS. Wojewoda tddzki wyznaczyt mediatora

Zbigniew Rau, wojewoda tédzki, upowaznit profesor Zdzistawe Janowska do podjecia mediacji miedzy
strajkujacymi pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi a wtadzami miasta.

To odpowiedz na apel strajkujacych pracownikéw oraz na pismo Tomasza Treli, wiceprezydenta Lodzi, dotyczace
finansowania t6dzkiego MOPS-u. Wojewoda tlumaczy, ze prof. Janowska cieszy sie powszechnym autorytetem

i wrazliwo$cig spoteczna. Jest tez specjalista, jako naukowiec i praktyk, w sprawach dialogu spotecznego. Rau uwaza,
ze prof. Janowska doprowadzi do kompromisu migdzy stronami konfliktu.

- Ugoda w tej sprawie jest niezwykle wazna - powiedziat wojewoda. - Brak porozumienia moze zagrozi¢ dobru podopie-

cznych todzkiego MOPS-u. Do takiej sytuacii, jako odpowiedzialni urzednicy i obywatele, dopusci¢ nie mozemy.

Strajk w MOPS trwa od 11 stycznia. Socjalni pracownicy terenowi domagajq si¢ podwyzek. Czujq si¢ niedoceniani.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/
http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/lodz/a/strajk-pracownikow-mops-wojewoda-lodzki-wyznaczyl-
mediatora, 9335733/

127.01.2016/
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4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
27 stycznia 2016 Sytuacja ptacowa, warunki zatrudnienia, niedotrzymanie przez pracodawce postanowien porozumienia

Miejsce konfliktu:
woj. podkarpackie -
Tarnobrzeg

Branza:
ochrona zdrowia

pracownicy Wojewodzkiego
Szpitala
im. Zofii z Zamoyskich
Tarnowskiej w Tarnobrzegu
reprezentowani przez zwiazki
zawodowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
W Szpitalu Wojewddzkim w Tarnobrzegu znowu wrze

Sredni i pomocniczy personel nie zgadza sie z dyrektorem lecznicy, ktory od dwéch dni wrecza im indywidualne
wypowiedzenia zmieniajace warunki ptacy.

Tym samym od maja, pensja ponad 700 os6b ma zosta¢ pomniejszona o drugq transze podwyzki, ktdrg gwarantowato
porozumienie zawarte we wrze$niu 2014 roku.

Chodzi 0 200 zlotych do podstawy. - Dlaczego to robig? Bo kasa szpitala jest pusta, co miesigc brakuje mi 900 tysiecy
Ztotych i nie sta¢ mnie na wyptate drugiej transzy - zastrzega Wiktor Stasiak. - Postanowitem wypowiedzie¢ warunki
ptacowe, aby zakoriczy¢ proceduralnie pewien etap i moc wyptaci¢ pracownikom po 200 ztotych do pensji od kwietnia
2015 roku do kwietnia tego roku. Pracownicy majg prawo si¢ odwotac.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych reprezentujacy ponad 700 osobg grupe Sredniego personelu nie ukrywaja,

Ze pracownicy sg bardzo oburzeni i rozgoryczeni. - W tym momencie jest to nieetyczne, bo jezeli podpisuje sie
porozumienie, to nie po to, aby je zrywag, nie po to, aby za kilka miesiecy lekcewazy¢ pracownikéw - wytykajg
dyrektorowi.

Swoje odwotania pielegniarki, $redni i nizszy personel zgtaszaja przedstawicielom zwigzkéw zawodowych, ktérzy
przekaza sprawe do Sadu Pracy. Dziennie przyjmowanych jest ponad 100 odwotan. Wéréd oséb sktadajacych
odwotania coraz czesciej pada propozycja ponownego wstapienia zatogi z dyrekcjg w spér zbiorowy. - ByliSmy w sporze
i co, miat by¢ strajk, ale podpisano porozumienie i sprawa zakonczyta si¢ -méwi pani Maria, jedna z pielegniarek, ktora
wczoraj zlozyta odwotanie . - Miaty by¢ trzy transze podwyzki. Do tej pory dostatam jedna i nic nie wskazuje, zeby byly
kolejne wyptaty. Juz sama nie wiem co o tym myslec.

Tymczasem cze$¢ pracownikdw sama walczy w sadzie o 200 ztotych dodatku do pens;ji. Dyrektor pienigdze wyptaca.
Wypfaty obejmuja nawet okres kilku miesiecy. Kolejne rozprawy sad wyznaczyt na najblizsze dni. - Proponowatem
zwigzkowcom kilka razy ugode, ale wszystkie propozycje odrzucano - konczy Wiktor Stasiak. - Ja chce utrzymac ten
szpital przy zyciu, a pienigdzy brakuje.

Zrédio informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/podkarpackie/
http://www.echodnia.eu/podkarpackie/wiadomosci/tarnobrzeg/art/9335309,w-szpitalu-wojewodzkim-w-
tarnobrzegu-znowu-wrze,id,t.html

127.01.2016/

mozliwa dalsza
eskalacja konfliktu

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


http://www.echodnia.eu/podkarpackie/wiadomosci/tarnobrzeg/art/9335309,w-szpitalu-wojewodzkim-w-tarnobrzegu-znowu-wrze,id,t.html
http://www.echodnia.eu/podkarpackie/wiadomosci/tarnobrzeg/art/9335309,w-szpitalu-wojewodzkim-w-tarnobrzegu-znowu-wrze,id,t.html
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA SRS
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu

5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

27 stycznia 2016 Podwyzszenie wynagrodzen i poprawa warunkow pracy

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Zwiazek Zawodowy Strajk todzkich pracownikéw socjalnych. Nie ma podwyzek, jest okupacja magistratu
woj. todzkie — Pracownikoéw Socjalnych
Lodz * Trwa strajk terenowych pracownikéw socjalnych i koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej w MOPS

w Lodzi. Strajkujacy okupuja magistrat.
* Protestujacy domagaja sie podwyzek i apelujg do pracownikéw socjalnych innych miast o przylaczenie sie

Branza: - trwa strajk
ktor samorzadow do akcji
se adowy » Wiadze Lodzi uznaly akcje za nielegalna. . )
11 stycznia pracownicy socjalni | koordynatorzy wspierania rodzinnej pieczy zastepczej Migjskiego Osrodku Pomocy okupacja magistratu

Spotecznej w Lodzi oraz Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy rozpoczeli strajk. We wtorek (26 stycznia)
wiceprezydent Lodzi Tomasz Trela przedstawit stanowisko magistratu w tej sprawie - postulaty strajkujacych zostaty
odrzucone, a sam strajk wiadze miasta uznajg za nielegalny.

- Jednym z wazniejszych warunkéw legalnosci strajku, jest zorganizowanie poprzedzajacego go referendum, do udziatu
w ktoérym uprawnieni sg wszyscy pracownicy zakfadu pracy, przy czym wiekszos$¢ gtosujacych pracownikéw musi
wyrazi¢ zgode na strajk. Referendum spetniajace te warunki nie zostato w tym wypadku przeprowadzone - tumaczy
t6dzki ratusz.

W odpowiedzi obecni w magistracie pracownicy socjalni rozpoczeli strajk okupacyjny urzedu miasta.

- Strajk jest legalny, jest konsekwencjg wykorzystania wszystkich mozliwosci jakie daje ustawa o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych — podkreslaja przedstawiciele komitetu strajkowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Socjalnych

w MOPS w Lodzi.

Konflikt trwa od dawna. Jak czytamy w protokole rozbiezno$ci sporzadzonym 17 grudnia 2015 r., strony nie potrafity
dogadac sie w wigkszosci postulatdw wysuwanych przez strong zwigzkowa. Do najwazniejszych nalezg zadanie
wyptaty podwyzki wynagrodzen (to zdaniem zwigzkowcdw obietnica, z jakiej nie wywigzata si¢ dyrekcja osrodka

od stycznia 2014 r.), podniesienie pensji pracownikom socjalnym wykonujacym prace w terenie oraz koordynatorom
rodzinnej pieczy zastepczej, zapewnienie odpowiedniej zatogi pracownikéw terenowych w taki sposéb, by jeden
pracownik przypadat na 2 tys. mieszkacdw ale nie wigcej niz na 50 tzw. Srodowisk.

Zdaniem komitetu strajkowego pracownicy socjalni powinni mie¢ tez zapewnione miejsce do pracy biurowej w terenie,
by nie musieli ,odbija¢” karty w siedzibie osrodka, gdyz godziny pracy i tak musza dostosowywa¢ do obecnosci
podopiecznych w domach.

Zrédio informacji medialnej: http://www.portalsamorzadowy.pl/
http://www.portalsamorzadowy.pl/praca/strajk-lodzkich-pracownikow-socjalnych-nie-ma-podwyzek-jest-
okupacja-magistratu,77005.html

127.01.2016/
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6. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
25 stycznia 2016 Warunki pracy
Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Pracownicy miejskiej ptywalni | Ratownicy majg dos¢: nie bedziemy pracowac na czarno!
woj. matopolskie - w Nowym Targu
Nowy Targ I?racownicy miejskiej plywalni w Nowym Targu nie przyszli 22 stycznia do pracy. Ogtosili strajk. Ttumacza,
ze od poczatku stycznia bez skutku czekaja na umowy, a nie chca pracowac za darmo.
Branza: . Ratownicy z basenu w Nowym Targu ogtosili strajk. W pigtek 22 stycznia w godzinach od 7.00 do 9.30 basenu nie miat
\ ushfgl'dla kto pilnowa¢. W tym czasie zamknigto gtdwna ptywalnig, dziataly jedynie brodziki dla dzieci. Dopiero pdzniej znaleziono
mieszkaricow, sport zastepstwo.
i rekreacja w piatek 22 stycznia

Ratownicy protestuja, bo sa niezadowoleni z powodu warunkéw pracy, jakie im zaproponowano — Od poczatku stycznia
nie dostali$my jakichkolwiek uméw! Prawde powiedziawszy, pracowali$my nielegalnie. Teraz dostali$my do podpisania
umowe zlecenie, a reszte w ramach... umowy o wolontariat opowiada jeden z ratownikdw rozmowie z "Tygodnikiem
Podhalarskim". Inny twierdzi, ze zaproponowano mu prace na umowe o dzieto za 400 zt. Reszte dyzurdw miat
wykonywa¢ w ramach wolontariatu, a pienigdze dostawa¢ na czarno.

Przedstawiciel Fundacji ,Tobie Polsko Ratownicy” z Wroctawia, ktdra wygrata przetarg na opieke ratowniczg nad
ptywalna, zaprzecza oskarzeniom pracownikéw basenu. Twierdzi, Ze nikt nie dostawat pieniedzy pod stotem, a umowe
na 400 zt, otrzymata osoba, ktéra miata mniej dyzurow. Zapowiedziat rowniez, ze spotka sie z ratownikami i jesli nie
zmienig zdania, przy$le na ptywalnig pracownikdw z innych miast.

Cala sytuacja zdenerwowata burmistrza Nowego Targu. Grzegorz Watycha uznat, ze nie moze pozwoli¢ na to, zeby
ptywalnia nie dziatata, zwtaszcza w czasie ferii. Natozyt wiec na fundacje kare w wysokosci 1600 zt.

Zrédto informacji medialnej: http://www.fakt.pl/
http://lwww.fakt.pl/krakow/nowy-targ-ratownicy-z-miejskiego-basenu-oglosili-strajk,artykuly,606296.html
125.01.2016/
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA SRS
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu

1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

25 stycznia 2016 Sytuacja ptacowa; zwiekszenia kwoty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: NSZZ ,Solidarnos¢” Spér zbiorowy w Best Poland
woj. Slaskie - w Best Poland
Zabrze Fiaskiem zakoriczyly sie rokowania w ramach sporu zbiorowego w Best Poland w Zabrzu. Pracownicy firmy

domagaja sie podwyzek ptac. W ich ocenie pracodawca unika konstruktywnego dialogu, co moze doprowadzic¢
do eskalacji trwajacego konfliktu.

Branza:
produkcja - Okoto 1/3 pracownikow Best Poland zarabia najnizszq krajowa. Cze$¢ tych osob pracuje w naszej firmie nawet 9 lat.
elektrycznego Gdy zaktad w ostatnich latach byt w nie najlepszej sytuacji finansowej, nie domagalismy sie podwyzek. Teraz, gdy L
sprzetu sytuacja firmy sie poprawita, zatoga tez powinna to odczué - méwi Dariusz Stasiuk, przewodniczacy Solidarnosci trwa spor zbiorowy
gospodarstwa w Best Poland.
domowego

Spor zbiorowy w Best Poland trwa od grudnia ubiegtego roku. Solidarno$¢ domaga sie podwyzek wynagrodzen

w wysoko$ci 430 zt brutto dla wszystkich pracownikéw. Pracodawca zaproponowat wzrost wynagrodzen w wysokosci

5 proc. Kolejny postulat zwigzkowcow dotyczy zwiekszenia kwoty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej. - Dzisiaj ten
ekwiwalent wynosi 10 zt miesiecznie. Dla pordwnania w pralni taka ustuga kosztuje 51 zt. Nie do$¢, ze pracownicy sami
muszg pra¢ robocze ubrania, to jeszcze do tego doptacajg - podkre$la przewodniczacy.

Zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, po fiasku rokowan kolejnym etapem sporu beda rozmowy z
udziatem mediatora. JeZeli i one nie przyniosa porozumienia, w zakladzie moze doj$¢ nawet do strajku. - W naszej
ocenie pracodawca unika rzeczywistego dialogu. Na poczatku w ogdle nie uznawat sporu zbiorowego. Nie pojawit sie
na pierwszej rundzie rokowarn, wystat jedynie reprezentantow. Naprawde liczymy, ze to podej$cie si¢ zmieni i uda nam
sie podpisa¢ porozumienie korzystne dla obu stron - wskazuje Dariusz Stasiuk.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12440-spor-zbiorowy-w-best-poland
125.01.2016/
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Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
8. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
23 stycznia 2016 Podwyzszenie wynagrodzen i poprawa warunkow pracy

Miejsce konfliktu:
woj. fodzkie
-todz

Branza:
sektor samorzadowy

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Socjalnych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk w Lodzi coraz silniejszy

Zapowiada sie zaostrzenie trwajacego od dwadch tygodni strajku pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi. Do strajku przystepuja nowi pracownicy.

Ponad 200 pracownikow socjalnych oraz koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej nie ustaje w staraniach o poprawe
warunkéw ptacowych i zatrudnienia w f6dzkim o$rodku pomocy spotecznej. Strajkujacy odeszli od pracy po tym jak od
kliku lat, pomimo préb rozmoéw w trwajacym sporze zbiorowym - byli zbywani przez decydentdw i zamiast oczekiwanej
poprawy ich sytuaciji, przedtuzano jedynie rozmowy bez widocznych perspektyw na realng zmiang ich potozenia.

Do strajku od poczatku jego trwania dotaczyto kolejne kilkadziesiat osdb, cze$¢ zatrudnionych pozostaje rowniez

na zwolnieniach lekarskich. Pomimo coraz wiekszych trudnosci w prawidtowej realizacji zadan przez miejscowy osrodek
i zagrozenia dla udzielania pomocy klientom - wladze todzi nie podjety decyzji o przeznaczeniu Srodkow

na postulowane podwyzki wynagrodzen dla pracownikow MOPS.

Strajkujacy - jak zapowiadaja - s zdeterminowani i gotowi kontynuowac strajk bezterminowo. Poinformowali réwniez
strone pracodawcy, iz w przypadku braku efektow kolejnych rozméw - przeniosa strajk do pomieszczen na pietrach
zajmowanych przez dyrekcje orodka, nie wykluczajg réwniez w krotkiej perspektywie czasowej - strajku okupacyjnego.
Ze strony pracownikédw socjalnych i pomocy spotecznej w Polsce ptyng liczne wyrazy poparcia dla postulatéw i
rozpoczetej akcji strajkowej w Lodzi. Trwa rowniez akcja wysytania petycji wspierajacej protest oraz zbidrka $rodkéw na
czesciowe pokrycie braku wynagrodzenia w okresie strajku dla rodzin pracownikdw znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji materialnej. Strajkujacy apelujg o solidarno$¢ zawodowa i przystapienie do strajku swoich pozostatych kolegow
i kolezanek z MOPS w Lodzi, co pozwolitoby na szybsze rozwigzanie sporu.

Zrédio informacji medialnej: http://federacja-socjalnych.pl/
http://federacja-socjalnych.pl/aktualnosci/330-strajk-w-lodzi-coraz-silniejszy
123.01.2016/

zapowiedz
bezterminowego
kontynuowania
strajku. wigcznie
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9. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
20 stycznia 2016 Sytuacja ptacowa; dziatania pracodawcy wymierzone przeciw prawom i wolno$ciom zwigzkowym

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie
- Wierzbica

Branza:
sektor samorzadowy

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Socjalnych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Konflikt w GOPS w Wierzbicy. Spor rozstrzygnie prokuratura w Szydtowcu.

Prokuratura w Szydtowcu otrzymata dwa zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.
Oba dotyczaca strajku w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.

Petnigca obowiagzki kierownika osrodka Halina Janiszek uwaza, ze strajk jest nielegalny, natomiast strajkujace twierdza,
ze kierowniczka utrudnia dziatanie tamtejszego zwigzku zawodowego.

Obecnie strajku nie ma, bo dzief po nadzwyczajnej sesji, ktéra odbyta sie 7 stycznia, strajkujace poszty na zwolnienia
lekarskie.

- Sadze, ze panie po prostu zdaty sobie sprawe z tego, ze dziatajg niezgodnie z prawem - méwi Zdzistaw Dulias, wojt
gminy Wierzbica. - Sg pracownikami samorzadowymi, moga wiec protestowaé, a nie strajkowac.

Strajk rozpoczat sie 29 grudnia po tym, jak pracownice zazadaty podwyzki od poprzedniej kierowniczki. Nie dostaty

jej jednak, bo kierowniczka twierdzita, ze zabronit jej tego wojt.

Nie zgadza sie z tym Zdzistaw Dulias: - Ja jako wojt, czyli organ zarzadzajacy GOPS-em dowiedziatem sig o sprawie
dopiero po przeprowadzeniu mediacji - twierdzi.

Jak dodaje, nie zabronit dawac¢ podwyzek, tylko wydat polecenie, zeby uzgadnia¢ z nim decyzje finansowe i kadrowe.
- Byta kierownik nie informowata mnie o zadnych zadaniach pracownikéw - wyjasnia. Zaréwno wajt, jak i petniaca
obowigzki kierownika Halina Janiszek sg przekonani, Ze strajk byt nielegalny.

- Wszelkie orzecznictwo, do ktérego miatem wglad, pozwala mi tak my$le¢: panie s pracownicami samorzadowymi

i nie moga strajkowac - wyjasnia Zdzistaw Dulias. - Organizatorom nielegalnego strajku groza konsekwencje w postaci
zwolnienia z pracy.

Sprawe ma rozstrzygnag prokuratura.

Zrédto informaciji medialnej: http://www.echodnia.eu/radomskie/
http://www.echodnia.eu/radomskie/wiadomosci/powiat-radomski/art/9308736 konflikt-w-gops-w-wierzbicy-
spor-rozstrzygnie-prokuratura-w-szydlowcu,id,t.html

/20.01.2016/

trwa spor zbiorowy
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10. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 stycznia 2016 Wynptata zaleglych $wiadczen; niedobér personelu medycznego

Miejsce konfliktu:
woj. lubuskie -
Krosno Odrzanskie

Branza:
ochrona zdrowia

zwiazki zawodowe dziatajace
w kro$nienskim szpitalu

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Oddziat wewnetrzny szpitala w Kro$nie Odrzanskim juz dziata

Zgodnie z zapowiedziami, w tym tygodniu oddziat wewnetrzny szpitala w Kro$nie Odrzanskim wznowit
funkcjonowanie. Wciaz jest jednak problem z personelem.

Od $wiat Bozego Narodzenia do minionej niedzieli w kro$nienskim szpitalu nie dziatat oddziat wewnetrzny. Pacjentow
odestano do doméw, natomiast chorzy z rejonu krosnienskiego trafiali do okolicznych placéwek, chociazby do Zielone;
Gory. Poczatkowo oddziat miat wznowi¢ dziatanie zaraz po $wigtach, jednak awaria ogrzewania, ktéra byta podana jako
gtéwna przyczyna klopotéw, przedtuzyta sie znacznie.

Prawdziwym problemem byt jednak brak lekarzy. Czy teraz zatrudniono nowych specjalistow? Prezes kro$niefiskiego
szpitala Michat Ogrodowicz nie odpowiada wprost. - Zapewniam, ze wszystkie dyzury sg zabezpieczone.
Nasza placéwka bedzie funkcjonowa¢ jak nalezy - stwierdza.

Nie zniknat tez kiopot, zwigzany z pielegniarkami i ratownikami oraz pracownikami administracji. Spétka wciaz zalega
z wyptaceniem im Swiadczen socjalnych za okres trzech lat. Prezes zapewnia, ze wkrétce ma zosta¢ zaproponowane
rozwigzanie. - ChcielibySmy oddawac zalegte $wiadczenia w ratach - podkresla. Szczegdly jeszcze nie zostaty ustalone.

Pracownicy szpitala zorganizowali juz dwa protesty. Jesli wkrotce sytuacja nie ulegnie poprawie, najprawdopodobniej
odbedzie sie trzeci. - Tym razem bedzie to strajk gtodowy - méwi lwona Jakubowska, pielegniarka oraz przedstawicielka
zwigzkow zawodowych. Warto przypomnie¢, ze sprawa niewyptaconych Swiadczen trafita do prokuratury.

W sprawie ponownie zaangazowat si¢ poset Jacek Kurzepa. - Rozumiem, ze to zadanie rady powiatu, ktéra musi
zdecydowat, w jakim kierunku chce i$¢. Spotkatem sig ze starostg, z ktdrym dyskutowatem o utworzeniu spotki
samorzadowej. To decyzja rady. Jesli tak by sie stato, to staratbym sie, aby ministerstwo zdrowia oraz NFZ daty
wystarczajaco wysokie kontrakty, zeby szpital mogt sie rozwija¢ - mowi poset Kurzepa.

Zrédto informacji medialnej: http://plus.gazetalubuska.pl/
http://plus.gazetalubuska.pl/wiadomosci/a/oddzial-wewnetrzny-szpitala-w-krosnie-odrzanskim-juz-
dziala,9291400

/16.01.2016/
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11. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

14 stycznia 2016 Sytuacja ptacowa, warunki pracy
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Miejsce konfliktu: SPSK4. Lekarze kontra dyrekcja, trwa spor o podwyzki

woj. lubuskie - Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Lublin Lekarzy przy SPSK4 Trwa spor lekarzy z SPSK4 w Lublinie z dyrekcja placéwki. Medycy Zadaja zmiany warunkéw pracy. Skarza sie

na niskie ptace, prace nawet po 16 godzin na dobe, co powoduje zagrozenie dla bezpieczenstwa pacjentow.

Branza: Weczoraj odbyto sie kolejne spotkanie z udziatem mediatora. Do zadnych ustalen jednak nie doszio.

ochrona zdrowia

- Lekarze sg juz bardzo zniecierpliwieni tg sytuacja. Po raz kolejny dyrekcja nie przedstawita nam zadnej propozycii,
mam wrazenie, ze nie ma z jej strony checi porozumienia. Znowu ustyszelismy, ze szpitala nie sta¢ na podwyzki — mowi
Grzegorz Pietras, ginekolog i wiceprzewodniczacy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy przy SPSK4. —
Dopdki trwa mediacja, nie chcemy uzywac radykalnych srodkéw. Przy obecnych nastrojach wstrzymywanie decyzji

0 protescie jest jednak naprawde trudne. Mamy nadzieje, ze w kofcu uda sie porozumie¢.

Jak ttumaczy Marta Podgorska, rzeczniczka SPSK4 w Lublinie, dyrekcja nie moze w tym momencie zgodzié sie na
podwyzki dla lekarzy. — Nie widzimy rozwigzania tej sytuacji, co jednak nie znaczy, ze go nie szukamy. To bardzo trudny
okres dla szpitala, chociazby z uwagi na fakt, ze kontrakty z NFZ obowiazujg tylko do czerwca — méwi Podgdrska. — Nie
wiemy, w jakiej wysokosci i w jakich zakresach beda kontrakty na kolejne lata. Trudno wiec podejmowac decyzje

o0 podwyzkach wynagrodzen, ktéra ma przeciez skutki dtugoterminowe.

Zdaniem Podgdrskiej, lekarze powinni dosta¢ podwyzki w podobnym trybie jak pielegniarki, ktére otrzymaty dodatkowe
pieniadze na mocy rozporzadzenia ministra zdrowia. — Zle sie stato, ze rozwiazanie systemowe zostato wprowadzone
tylko dla jednej grupy zawodowej. W obecnej sytuaciji naszego szpitala jest to jedyne rozwigzanie — méwi Podgorska. —
Mediacje jednak trwaja. Nie zostat podpisany protokét rozbieznosci.

Kolejne spotkanie z udziatem mediatora odbgdzie sig w lutym.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikwschodni.pl/
http://www.dziennikwschodni.pl/lublin/n,1000174389,spsk4-lekarze-kontra-dyrekcja-trwa-spor-o-
podwyzki.html&p=18&p=1

/14.01.2016/

trwaja mediacje
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12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
14 stycznia 2016 Sytuacja ptacowa; dziatania pracodawcy wymierzone przeciw prawom i wolno$ciom zwiazkowym

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie
- Wierzbica

Branza:
sektor samorzadowy

Zwigzek Zawodowy
Pracownikoéw Socjalnych

Polska Federacja Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw
Socjalnych i Pomocy Spotecznej

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Federacja murem za strajkujacymi w Wierzbicy

Wobec dziatan polegajacych w naszej ocenie na zastraszaniu pracownikéw legalnie strajkujacych w GOPS

w Wierzbicy, utrudnianiu dziatalno$ci zwiazkowej, zapowiedziach zwolnienia pracownikow prowadzacych
prawny spor zbiorowy, a takze wobec braku poszanowania elementarnych zasad dialogu z pracujacymi -
PFZPSIiPS zdecydowata o wszczeciu na poziomie ogdlnopolskim sporu zbiorowego z kierownikiem GOPS

w Wierzbicy - Pania Haling Janiszek. Dodatkowo, po konsultacjach - ztozyliSmy zawiadomienie do prokuratury
0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

W ostatnim okresie bylismy $wiadkami, nie majacych swojego analogicznego przyktadu w Polsce - skumulowanych
zachowan polegajacych na ignorowaniu powszechnie obowigzujacego prawa pracy, prawa zwigzkowego oraz prawa
dotyczacego spotecznej inspekcji pracy. Strajkujacy pracownicy GOPS w Wierzbicy, gotowi do ustepstw w zakresie
uzasadnionych zadan podwyzek - w dniu, w ktérym oczekiwali na pierwsze od poczatku sporu - rozmowy w powyzszej
sprawie - otrzymaty pisemny zamiar rozwigzania z nimi umowy o prace. Dodatkowo, juz w trakcie rozméw - Pani
Kierownik GOPS w Wierzbicy potwierdzita swoj zamiar zwolnien, chcac jednakze negocjowaé kwestie wynagrodzen(!).
Wojt Wierzbicy, ktory odpowiedzialny jest za ww. jednostke organizacyjng pomocy spotecznej i ktdry w tym czasie
udziela wywiadéw lokalnym mediom - do dzi$ nie znalazt czasu by porozmawiac ze strajkujacymi, cho¢ one same
zgtaszaly takq potrzebe.

Stan strajkujacych jest coraz gorszy, a podejmowane dziatania wobec nich np. polegajace na odebraniu kluczy

do pomieszczen, zerwaniu informacii o trwajacym strajku w budynku Osrodka - nie wskazujg na jakakolwiek wole
rzeczywistego porozumienia, ktore nie zakoriczytoby sig ich zwolnieniem.

W tych okolicznosciach Federacja zdecydowata by wej$¢ w kierownikiem GOPS w Wierzbicy w spor zbiorowy

na poziomie ogoélnopolskim, ktérego przedmiotem sa zadania zwigzane z przestrzeganiem praw i wolnosci
zwigzkowych. Tym samym ostatecznie angazujemy wszystkie organizacje zwigzkowe zrzeszone w Federacji, a takze
Zwigzki i Organizacje z nami wspdtpracujace - w dziatania wobec kierownika miejscowego Osrodka. Spér przestat by¢
w tym momencie sprawg lokalng w sensie prawnym.

W przypadku nie uwzglednienia zadan do 18.01.2016 r. - wszelkie dziatania prowadzone beda przez nasza
0gdlnopolskg organizacje, tacznie z przewidzianymi prawnymi $rodkami przewidzianymi ustawa o rozwigzywaniu

Zrédio informacji medialnej: http:/federacja-socjalnych.pl/
http://federacja-socjalnych.pl/aktualnosci/323-federacja-murem-za-strajkujacymi-w-wierzbicy
/14.01.2016/
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13. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

12 stycznia 2016 Warunki pracy — czas pracy
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Miejsce konfliktu: Komisja Zaktadowa W Isover trwa spor zbiorowy. Pracownicy nie chca 8-godzinnego systemu pracy.

woj. Slaskie - NSZZ ,Solidarnos¢”
Gliwice Pracownicy gliwickiego zaktadu Isover nalezacego do spétki Saint-Gobain Construction Products Polska

sprzeciwiaja sie¢ planowanej przez zarzad spotki zmianie czasu pracy z rownowaznego, 12-godzinnego

Branza: na podstawowy, 8-godzinny.

produkcja szkta
i wyrobow ze szkia -
produkcja wiokien
szklanych

7 stycznia w zaktadzie przeprowadzono solidarno$ciowg akcje z pracownikami, ktérym pracodawca zamierza zmieni¢

czas pracy. Osoby, ktére przyszty w tym dniu na pierwsza zmiane, przypiety do swoich ubrar dwie plakietki. Na jednej

widniato hasto ,Pamigtaj. Oprécz pracy masz takze dom”, na drugiej przekreslony zostat napis ,8 h’.
Przewodniczacy zaktadowej Solidarno$ci Bogustaw Superat podkre$la, ze rownowazny, 12-godzinny system pracy
funkcjonuje w spotce od kilkunastu lat i sg w nim zatrudnieni pracownicy produkcyjni, pracownicy laboratorium oraz
cze$¢ pracownikdw dziatu logistyki.

- Ludzie sg zadowoleni z takiego systemu, cate zycie rodzinne do niego dostosowali i nie rozumieja, dlaczego
pracodawca zamierza wprowadzi¢ niekorzystne dla nich zmiany - méwi Bogustaw Superat.

Zaznacza, ze forsowana przez zarzad spotki zmiana systemu czasu pracy z réwnowaznego na podstawowy, przy
koniecznosci zabezpieczenia produkcji 7 dni w tygodniu, poskutkuje m.in. mniejsza liczbg wolnych sobét i niedziel
w miesigcu dla pracownikéw.

Z tego powodu dziatajace w spétce zwigzki zawodowe wszczety spor zbiorowy, ktéry wszedt juz w etap mediacji.
Pierwsze spotkanie z udziatem mediatora odbyto sie na poczatku stycznia, ale nie przyniosto zblizenia stanowisk.
Kolejne rozmowy zaplanowane zostaty na 26 stycznia.

Gliwicka firma jest cze$cig miedzynarodowego koncernu zajmujacego sie produkcja materiatéw izolacyjnych.
Zaktad zatrudnia blisko 300 oséb. Planowana przez pracodawce zmiana czasu pracy dotyczy ponad 120 oséb.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/w-isover-trwa-spor-zbiorowy-pracownicy-nie-chca-8-godzinnego-
systemu-pracy,30917.html

/12.01.2016/
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14.

Data:
11 stycznia 2016

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Zabrze

Branza:
gérnictwo wegla
kamiennego

Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla
Kamiennego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

Ochrona kopalni ,Makoszowy” przed likwidacja, obrona zagrozonych miejsc pracy, zadanie udzielenia kopalni
wsparcia finansowego podobnego do tego, jakie otrzymata kopalnia , Brzeszcze”, wskazanie inwestora, ktory
umozliwi kontynuowanie wydobycia

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Rosnie niepokdj na Slasku

Gornicy znowu groza protestami. Twierdza, ze obecny rzad nie wywiazuje sie z wyborczej obietnicy, gdy PiS
zapowiadato, Ze nie bedzie likwidowa¢ kopaln.

Chodzi o gérnikéw z kopalni wegla kamiennego ,Makoszowy”, ktéra jest przeznaczona do likwidacji. Gornicze zwigzki
zawodowe napisaly w tej sprawie list do premier, Beaty Szydto i jeszcze w tym tygodniu wybierajg sie do Warszawy,
aby wreczy¢ go szefowej rzadu. List zostat wystany 28 grudnia. Gérnicy domagaja sie, aby ich kopalnia dostata podobng
pomoc do tej, z jakiej mogta niedawno skorzysta¢ kopalnia ,Brzeszcze”, ktéra kilka miesiecy temu réwniez byta
przeznaczona do likwidacji. Je$li rzad nie podejmie zadnych dziatan, gornicy zapowiadaja, ze wyjda na ulice w obronie
zagrozonych miejsc pracy.

(...) Przypomnieli obietnice wyborcze. Autorzy listu do premier Szydio przypomnieli szefowej rzadu kampanie
wyborcza Prawa i Sprawiedliwosci, kiedy to partia rzadzaca obiecywata, ze nie zamknie zadnej kopalni. Gornicy
wskazujg, ze przez ostatnie 8 miesiecy kopalnia zrealizowata program naprawczy, a mimo to rzad nie znalazt zadnego
inwestora, ktdry pozwolitby na jej sprawne funkcjonowanie. Gornicy przywotali przyktad kopalni ,Brzeszcze”, w ktorg
zainwestowata spotka TAURON. Tymczasem KWK ,Makoszowy” otrzymata 2,5 razy mniej pomocy publicznej niz
Brzeszcze”, wydobywajac ponad dwukrotnie wiecej wegla i sprzedajac go za trzykrotnie wigksza kwote. Autorzy listu
pytajq szefowg rzadu: ,Dlaczego gorsze kopalnie uzyskuja pomoc panstwa, a lepsze sg zamykane?” Gdrnicze zwigzki
zawodowe skarzg sig, ze pozbawienie kopalni rynkéw zbytu i brak zgody na inwestycje oznacza w istocie ciche
zamkniecie ich kopalni. Mimo to, pracownicy kopalni deklarujg, ze bedg dalej pracowa¢, domagajac sie jednoczesnie
reakcji rzadu. ,Apelujemy i prosimy panig Premier o dotrzymanie stowa i niezamykanie tej kopalni, a wskazanie
inwestora, ktéry pomoze i pozwoli kontynuowa¢ wydobycie na nastepne dziesigtki lat, nie przynoszac strat” -
podsumowujg swoj list gornicy. Wiele wskazuje na to, iz obecny rzad, cho¢ PiS podczas kampanii wyborczej zapowiadat
bezwzgledna obrone miejsc pracy na Slasku, bedzie jednak zmuszony przeprowadzié ich czesciowa likwidacje. Jesli

do tego dojdzie, moze to doprowadzi¢ do konfliktu ze zwigzkami zawodowymi, w tym ze $lasko-dabrowskimi strukturami
NSZz ,Solidarnos¢”. A ta, przypomnijmy, od dawna jest zwiazana z PiS i jej poparcie dla tej partii miato niebagatelny
wplyw na wygrang partii prezesa Kaczyniskiego w ubiegtorocznych wyborach parlamentarnych.

Zrédio informacji medialnej: http://trybuna.eu/
http://trybuna.eu/rosnie-niepokoj-na-slasku/
/11.01.2016/
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15.

Data:
11 stycznia 2016

Miejsce konfliktu:
woj. cata Polska

Branza:
ochrona zdrowia

Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Sytuacja ptacowa niektérych pielegniarek

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Podwyzka nie dla kazdej pielegniarki. Bedzie protest

Wbrew umowie z resortem zdrowia, zarobki pielegniarek zabiegowych oraz pracujacych w punktach szczepien
nie wzrosng . Problem dotyczy tysiecy osdb.

Nasze uzgodnienia, zawarte we wrze$niu ubiegtego roku z ministrem zdrowia Marianem Zembalg méwity
jednoznacznie, ze wzrosng uposazenia wszystkich pielegniarek! Dlaczego zatem rozporzadzenia resortu pomijajq
niektére z nich? Tego nie pojmuije! - denerwuije sie Grazyna Gaj, przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych w Matopolsce. W minionym tygodniu zaalarmowata sejmowa komisje zdrowia i czeka na interwencje postow
w tej sprawie. Podkresla, Zze zwigzek skorzysta ze wszystkich mozliwosci, by wyegzekwowaé od rzadu wywigzanie sie z
danych przyrzeczen. Przypomnijmy. W sierpniu ub. roku fala protestéw pielegniarek i potoznych ogarneta prawie catg,
Polske. Protestujace argumentowalty, ze musza coraz wiecej sie uczy¢ i pracowaé coraz ciezej, a zarobki stojg w
miejscu. Grozba odejécia od t6zek zdeterminowanych kobiet byta catkiem realna. Rdwnocze$nie kampania wyborcza
wkraczata w decydujaca faze i gaszenie pozaréw stato sie zadaniem priorytetowym. Owczesny minister zdrowia, Marian
Zembala, pospiesznie zawart z protestujacymi ugode i przygotowat rozporzadzenia w sprawie podwyzek. Jak obiecywat,
wszystkie pielegniarki powinny przez 4 lata otrzymywac po 400 zt podwyzki, ktora miata zosta¢ wliczona do podstawy
ich wynagrodzenia.

Zrédto informacji medialnej: http://www.dziennikpolski24.pl/
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/9275324 , podwyzka-nie-dla-kazdej-pielegniarki-bedzie-protest,id.t.html

111.01.2016/
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16.

Data:
11 stycznia 2016

Miejsce konfliktu:
woj. todzkie -
todz

Branza:
sektor samorzadowy

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Socjalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzszenie wynagrodzen i poprawa warunkéw pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
£.6dz rozpoczyna strajk pracownikow

W dniu 11.01.2016 r. rozpoczat sie kolejny strajk pracownikow socjalnych i koordynatoréw wspierania rodzinnej
pieczy zastepczej w Polsce, tym razem w Lodzi. Organizatorem strajku jest Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Socjalnych. Do strajku przystapito ponad 200 pracownikow.

Strajkujacy domagajq sie podniesienia wynagrodzen oraz poprawy warunkow pracy. Zaréwno wczesniejsze rokowania,
jak i mediacje nie przyniosty spodziewanych rezultatéw. Wobec powyzszego strona zwigzkowa oraz pracodawcy
uzgodnity organizacje dziatania MOPS w Lodzi w okresie zbiorowego powstrzymania sie strajkujgcych od pracy.

W tym samym czasie Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" w Lodzi organizuje réwniez pikiete pozostatych
pracownikow Osrodka.

Strajkujacy w zwigzku z brakiem woli zawarcia kompromisu poprosili o interwencje Wojewode L6dzkiego, a takze
skierowali swoje pisma do Prezydenta, Premier oraz Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Federacja wspiera strajk pracownikéw w todzi, wzywamy réwniez osoby odpowiedzialne do natychmiastowego podjecia
dialogu i wypracowania kompromisu w interesie stron, a takze zajecia stanowiska przez organy Panstwowe.

Zrédio informacji medialnej: http://federacja-socjalnych.pl/
http://federacja-socjalnych.pl/aktualnosci/322-lodz-rozpoczyna-strajk
/11.01.2016/
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17. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 stycznia 2016 Niewypfacenie pracownikom o$wiaty wynagrodzen za listopad i grudzien 2015 .
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Nauczyciele z Poreby dostali zalegte wyptaty
woj. Slaskie - NSZZ ,Solidarnos¢”
Poreba i Zwigzek Nauczycielstwa 31 grudnia nauczyciele z Poreby otrzymali zalegte wynagrodzenia za listopad i za grudzieﬁ. Pieniadze na pensje
Polskiego (_1Ia prlacownikc’m{ szkléi zn.alazly _siq po.inte_rwencjach oé\_lviatowej S.,oliflarnoéci. Mozna sie tylko domyélgé,
Branza: ze duze znaczenie miat tez fakt, ze w niedziele 10 stycznia odbedzie sie¢ w Porebie referendum w sprawie _
L odwotania burmistrza Ryszarda Spyry. Lista zarzutéw wnioskodawcoéw referendum wobec burmistrza jest duzo . . .
oswiata zazegnanie konfliktu

diuzsza niz zalegto$ci w wyptacaniu wynagrodzen nauczycielom.

Jak informuje Anna Gacek, przewodniczaca o$wiatowej Solidarno$ci w Zawierciu, pienigdze na zalegte wynagrodzenia
pochodzg z kredytu zaciagnietego przez gmine oraz z przesunie¢ srodkéw w budzecie. W jej ocenie interwencje podjete
przez Solidarno$¢ wywarly presje na wiadzach Poreby i zmusity do znalezienia pieniedzy na nauczycielskie pensie. -
Wystalismy pisma do wojewody $laskiego, $laskiego kuratora oswiaty oraz Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Zorganizowali$my tez spotkanie, w ktorym wzieli udziat przedstawiciele kuratorium, dyrektorzy szkét i zwigzkowcy.
Wiemy, ze po interwencjach postéw z naszego okregu burmistrz zostat wezwany do MEN - relacjonuje Anna Gacek.

Przewodniczaca podkresla, ze przelanie pieniedzy na konta nauczycieli nie rozwigzuje probleméw w szkotach

w Porebie. - Obawiamy sie, ze wtadze gminy beda dazyty do zlikwidowania jednej ze szkét i zwolnienia czesci
pracownikow - zaznacza. Zdaniem zwigzkowcdw na zmiane polityki oSwiatowej w Porebie moze mie¢ wptyw wynik
niedzielnego gtosowania i ewentualne odwotanie burmistrza.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12318-nauczyciele-z-poreby-dostali-

zalegle-wyplaty
/07.01.2016/
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18. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 stycznia 2016 Obrona szpitala przed redukcja obsady karetek i restrukturyzacja w samej placowce

Miejsce konfliktu:

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Koalicja w sprawie obrony Pacjentow i Szpitala

woj. lubelskie — Miedzyzaktadowy Komitet
Putawy Obrony Pacjentéw i Szpitala 29 grudnia ub. r. powotano Migdzyzaktadowy Komitet Obrony Pacjentéw i Szpitala Putawskiego. Pod Uchwata
Putawskiego zaloz_ycielskq podpisali si¢ Szefowie wszystkich organizacji zwiazkowych dziatajacych przy SP ZOZ w Pufawach
Branza: a takze organizacji z ZA Putawy S.A. W notatce prasowej zwigzkowcy ttumacza powody tej decyz;ji.

ochrona zdrowia Pisza, ze od diuzszego czasu sg $wiadkami bulwersujacych informaciji dotyczacych putawskiego szpitala. Dyrekcja . powotanie
redukuje z 3 do 2 osob obsady karetek zwalniajac z pracy okoto 30 pracownikow. Kolejnym krokiem jest wprowadzenie MIdeyzak’radowego
programu restrukturyzacji, ktory skutkuje redukcja ilosci oddziatow szpitalnych i zwolnieniem blisko 200 pracownikow. Komitetu Obrony
Te dziania w oczywisty sposéb stanowig zagrozenie zdrowia i zycia nas wszystkich pacjentéw putawskiego SP Z0OZ Pacjentow i Szpitala
i powodujg dramaty zwalnianych pracownikow. Z tychze powoddw przedstawiciele wszystkich zwigzkéw zawodowych Putawskiego

SP ZOZ Putawy oraz Zaktadow Azotowych Putawy postanowili powota¢ Miedzyzaktadowy Komitet Obrony Pacjentéw

i Szpitala Putawskiego (reprodukcja Uchwaty zatozycielskiej ponizej). Koordynatorami dziatan tego Komitetu zostali
wybrani lwona Kesik (NSZZ Solidarno$¢ SP ZOZ w Putawach, Rafat Nowak (Zwigzek Zawodowy "Kadra - Azoty"

przy Zaktadach Azotowych "Putawy" ), Stawomir Kaminski (Zarzad Oddziatu NSZZ Solidarno$¢ ), Mariusz Przewtoka
(Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Ziemi Putawskiej "Solidnos¢"), Stawomir Wrega

(Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego w Z. A. "Putawy" S. A.). W informacji czytamy réwniez,

ze gdy 35 lat temu, powstawat Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy "Solidarno$¢” ludzie potrafili dziata¢
wspolnie a nawet przeprowadzac strajki solidarno$ciowe , dzi$ musimy przeciwstawi¢ sie szalenczym pomystom - piszg
dalej zwiazkowcy. Jesli nie bedziemy dziata¢ wspolnie moze nas czekac los podobny do putawskiego PKS, gdy wszyscy
umyli rece i odwracaja sie plecami do tragedii ponad 100 ludzi, ktérzy zostang wyrzuceni na bruk. Czionkowie
zalozyciele MKOIS zaapelowali do innych organizacji zwiazkowych o przytaczenie sie do Komitetu.

Zrédto informacji medialnej: http://Ipu24.pl/
http://lpu24.pl/index.php?option=com_k2&view=item&id=766:koalicjia-w-sprawie-obrony-szpitala
/07.01.2016/
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19. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 stycznia 2016 Fatalna sytuacja finansowa placéwki; nieskonsultowanie z pracownikami wyboru nowego dyrektora placéwki

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -

pracownicy szpitala

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zakoriczono okupacje Starostwa w Trzebnicy, ale protest trwa

Trzebnica im. $w. Jadwigi Slqskiej 31 grudnia o godz. 8 pracownicy Szpitala im. $w. Jadwigi Slaskiej w Trzebnicy rozpoczeli okupacje
w Trzebnicy pomieszczen Starostwa Powiatowego. Jak poinformowat komitet protestacyjny, w akcji okupacyjnej brato
Branza: udziat ponad 70 oséb reprezentujacych wszystkie grupy zawodowe szpitala.

ochrona zdrowia

O poranku 1 stycznia 2016 r. pielegniarki i lekarze, ktérzy chcieli wymieni¢ protestujacych, nie zostali wpuszczeni
do budynku. - Drzwi sg zamkniete na polecenie starosty. My chcieliSmy wymieni¢ cze$¢ kolegow, ktérzy sa po pracy,

okupacja starostwa

po dyzurach - powiedziat reporterowi RMF FM jeden z pracownikow szpitala. - Nie ma mozliwosci, by poda¢ im powiatowego
jedzenie, bo nas nikt nie wpuszcza- dodata inna rozméwczyni reportera. w Trzebnicy
"Narzucone przez Zarzad Powiatu reguty, polegajace na uniemozliwianiu rotacyjnego przebiegu protestu, doprowadzity zakonczona,
do sytuacji, ze stanelismy przed wyborem, czy dba¢ o zycie i zdrowie naszych pacjentéw, czy kontynuowac te forme protest trwa

protestu. W obliczu poczucia odpowiedzialnosci za naszych pacjentéw zdecydowali$my o zakoficzeniu tego etapu
protestu” - poinformowat w pigtek (1 stycznia) komitet protestacyjny.

Z informacji zamieszczonej przez komitet protestacyjny na stronie internetowej szpitala wynika, Ze protestujacy,
podczas spotkania ze starostg i wicestarosta, przedstawili kandydature dra Adama Chetmoriskiego na stanowisko
dyrektora, gdyz jako kandydat zatogi jest on "gwarantem stabilnego rozwoju Szpitala”.

Zarzad powiatu nie wypowiedziat si¢ w tej sprawie.

Okupujacy domagaja sie natychmiastowych decyzji w sprawie ratowania zadtuzonej na blisko 30 min ztotych placowki -
znanej na catym Swiecie z przeszczepdw. To wtasnie w trzebnickim szpitalu w latach siedemdziesiatych wykonano
pierwszy taki zabieg w Polsce i od czego czasu trzebnicki Osrodek Replantacji Koficzyn, Mikrochirurgii, Chirurgii Reki

i Chirurgii Ogdlnej ma na swym koncie kilkadziesigt udanych przeszczepéw.

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Zakonczono-okupacje-Starostwa-w-Trzebnicy-ale-
protest-trwa,158033,1.html

102.01.2016/
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ . - konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° A SRS
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
20. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
1 stycznia 2016 o fatalna sytuacja finansowa placowki
e nieskonsultowanie z pracownikami wyboru nowego dyrektora placéwki
Miejsce konfliktu: Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. dolnoslaskie - pracownicy szpitala Trzebnica: Chcieli wymieni¢ protestujacych, nie wpuszczono ich do budynku starostwa
Trzebnica im. $w. Jadwigi Slaskiej
w Trzebnicy Na pomoc kolegéw liczyli pracownicy szpitala w Trzebnicy, ktérzy okupuja od sylwestra miejscowe starostwo
Branza: powiatowe.'\:iedsalé w li)iqtek o poranku pielegniarki i lekarze, ktérzy chcieli wymieni¢ protestujacych, nie zostali okupacja starostwa
ochrona zdrowia Wpuszczent do budynku. powiatowego
Drzwi sq zamknigte na polecenie starosty. My chcielismy wymieni¢ cze$¢ kolegow, ktorzy sq po pracy, po dyzurach - w Trzebnlcy_l ) z.god.nle
méwit jeden z pracownikow szpitala. Nie ma mozliwosci, by podac im jedzenie, bo nas nikt nie wpuszcza - dodawata z Za.pOWIedZIamI )
inna rozméwczyni naszego reportera. okupujacych - bedzie
Protestujacy moga jedynie opusci¢ budynek. Cafy czas mamy nadzieje, ze zostang podjete rozmowy - méwita jednak ona trwata do czasu
dziennikarzowi RMF FM. odwotania nowego
dyrektora

Okupujacy domagaja sie natychmiastowych decyzji w sprawie ratowania zadtuzonej na blisko 30 min ztotych placowki -
znanej na catym $wiecie z przeszczepdw. Starostwo opuszcza, jezeli zapadnie decyzja o odwotaniu nowego dyrektora,
ktdrego wyboru nie konsultowano.

Zrédto informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/
http://lwww.rmf24.pl/fakty/polska/news-trzebnica-chcieli-wymienic-protestujacych-nie-wpuszczono-
ich,nld, 1947409
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

21.

Data:
31 grudnia 2015

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Socjalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Sytuacja ptacowa; dziatania pracodawcy wymierzone przeciw prawom i wolno$ciom zwiazkowym

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Trwa strajk w GOPS w Wierzbicy

- Wierzbica Nadal nie ma porozumienia w sprawie wszczetych sporéw zbiorowych w GOPS w Wierzbicy. Strajk
pracownikow miejscowego Osrodka moze ulec rozszerzeniu - zapowiedziat podczas spotkania z radnymi
Branza: Gminy Wierzbica - Wiceprzewodniczacy PFZPSiPS.
sektor samorzadowy trwa spor zbiorowy

W dniu 30.11.2015 r. przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Pracownikéw w Wierzbicy oraz Federacji usitowali sie
spotkac zaréwno z p.o. kierownika GOPS, jak i wéjtem Wierzbicy. Pani kierownik, pomimo zapowiedzi przyjazdu
zwigzkowcow, nie znalazta czasu na spotkanie ttumaczac sie konieczno$cig ztozenia zeznan na wystawione wezwanie
policji; wojt Wierzbicy - jak poinformowata jego sekretarka - nie byt obecny w urzedzie. Delegacje zwiazkowa przyjeli
natomiast radni z komisji spotecznej oraz sekretarz gminy, ktéra wobec konieczno$ci przetozenia przez Federacje
zapowiedzianego spotkania w dniu 05.01.2016 r., wyrazita wstepng deklaracje spotkania ze strong zwigzkowa w dniu
08.01.2016 r. Takze radni gminy zapowiedzieli zwotanie nadzwyczajnej sesji rady w dniu 07.01.2016 r.

Strona zwigzkowa prowadzi strajk dotyczacy wzrostu wynagrodzen w GOPS, drugi spér zbiorowy jest natomiast
prowadzony w zwigzku z dziataniami pracodawcy wymierzonymi przeciw prawom i wolnosciom zwigzkowym (represje,
ignorowanie zadan sktadanych w oparciu o ustawe o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, a ostatnio réwniez podwazanie
wyboru spotecznej inspekgji pracy itd.).

Sytuacja w GOPS jest bardzo napieta i grozi dalszym paralizem dla udzielanej pomocy mieszkaricom, co jednak

nie sktania na razie miejscowych wiodarzy do natychmiastowego rozpoczecia dialogu.

By¢ moze przetomowy okaze sie przyszly tydzien, na ktéry zaplanowano rozmowy z radnymi oraz organami
wykonawczymi gminy, pod warunkiem jednak ze w tym czasie nie dojdzie ze strony pracodawcy do eskalacji
pozaprawnych dziatart wobec strajkujacych pracownikdw.

Zrédio informacji medialnej: http://federacja-socjalnych.pl/
http://federacja-socjalnych.pl/aktualnosci/318-trwa-strajk-w-wierzbicy
131.12.2015/

podjecie akcji
strajkowej
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